
 

             

                                                                              

     
 
 

 

SEMPRE PIU’ FOR.TI:  

FORmazione e TIrocini per l’occupabilità e l’inclusione sociale attiva di persone in esecuzione penale a Padova e Rovigo 

Restart 3 – INTERVENTI PER L’OCCUPABILITA’ E L’INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA DI PERSONE IN ESECUZIONE PENALE 

LINEA 1 – MISURE PER L’OCCUPABILITA’ (DGR N. 1303 del 30/10/2023) 

 

Con DGR n. 1405 del 11 novembre 2022 è stato approvato il “Programma regionale triennale 2023-2025 di interventi cofinanziati dalla Cassa delle Ammende 

in favore delle persone in esecuzione penale esterna”. Il Programma Regionale Triennale intende mettere a sistema e potenziare le azioni multilivello e multi-

agenzia per lo sviluppo di progettualità interconnesse di orientamento, formazione e lavoro sostenute da azioni socio-educative da realizzarsi sia all’interno, 

sia all’esterno della struttura penitenziaria.  

Tale progetto si inserisce in totale continuità con le precedenti progettualità “PIU’ FOR.TI”, approvato con DGR 828/2023 e con la DGR 738/2020 -“FOR.TI.” e 

un progetto ancora precedente, approvato sulla DGR 1537/2019 per destinatari in carico a UEPE e dal titolo “STEP UP”, entrambi con Irecoop Veneto come 

capofila per le Province di Padova e Rovigo. 

 
 

SEMPRE PIU’ FOR.TI: FORmazione e TIrocini per l’occupabilità e l’inclusione sociale attiva di persone in esecuzione penale a Padova e Rovigo è un progetto 

promosso da Irecoop Veneto insieme a Ufficio Esecuzione Penale Esterna, Centro di Giustizia Minorile, Direzione Casa Circondariale Padova, Casa Reclusione 

Padova, Nuova Casa Circondariale di Rovigo, Confcooperative Unione Regionale del Veneto, Confcooperative di Padova, Veneto Lavoro, Comuni di Padova e 

di Rovigo, e infine cooperative sociali e imprese del territorio e sensibili al tema del reinserimento socio-lavorativo di persone in esecuzione penale. 

Il partenariato operativo è composto da Scuola Edile di Padova, Volontà di Sapere, Enaip Veneto e CSV di Padova e Rovigo. 

 

Finalità e obiettivi 

Nel progetto SEMPRE PIU’ FOR.TI sono presenti azioni sinergiche completamente gratuite per i destinatari, come l’accompagnamento al lavoro, i percorsi per 

lo sviluppo di competenze ed esperienze formative e i tirocini, attuate attraverso un partenariato che coinvolge Istituzioni significative, le Cooperative Sociali 

che operano dentro e fuori dalle mura carcerarie che spesso rappresentano il primo contatto con il mondo del lavoro nella vita fuori dal carcere), le 

associazioni di volontariato ed Enti di Formazione in grado di intercettare le esigenze del mercato lavorativo e del territorio di riferimento. 

Con una sinergia di azioni e partner e un’offerta completamente gratuita per i destinatari, il progetto, di cui Irecoop Veneto è capofila, si propone di 

promuovere e facilitare interventi volti a favorire l'inclusione socio-lavorativa delle persone in esecuzione penale di Padova e Rovigo attraverso l’offerta di 

interventi di politica attiva del lavoro (accompagnamento al lavoro, formazione e tirocini) e di ridurre il gap presente tra persone e mercato del lavoro. Il 

progetto si propone inoltre di sostenere i servizi pubblici, promuovendo azioni di rete con gli stakeholder pubblici e privati più rilevanti del territorio gravitanti 

attorno al mondo carcerario per le Province di Padova e Rovigo. 

 

INTERVENTI PREVISTI: 

Percorsi formativi di aggiornamento e riqualificazione (FAGG - Formazione in aula di gruppo) 

Si tratterà di percorsi finalizzati all’acquisizione di competenze tecnico professionali afferenti agli ambiti della ristorazione, dell’edilizia, dell’ambiente, 

dell’agricoltura, del tessile, dell’impiantistica nonché i rischi connessi alla salute, alla prevenzione e alla sicurezza. La durata della formazione è di un minimo 

di 8 ore fino a un massimo di 60 ed è previsto un gruppo di partecipanti di minimo 6 persone e di massimo 10 persone. È prevista un’indennità di oraria pari a 

3,5 euro garantita essendo presente almeno il 70% del monte ore totale previsto. Ci si riserva la possibilità, già prevista in Direttiva, di modulare le attività 

formative a seconda delle esigenze delle Istituzioni coinvolte, anche successivamente all'avvio. 



 

             

                                                                              

 

Tirocini INTRA ed EXTRA murari (STA - Interventi di stage/tirocinio) e Accompagnamento al tirocinio (ACC – Accompagnamento) 

Il tirocinio è un'importante occasione di apprendimento in situazione che integra la preparazione teorica con un'esperienza pratica significativa: avranno una 

durata di 3 mesi per 30 ore settimanali ciascuno e potranno essere realizzati sia all’interno che all’esterno dell’istituto penitenziario. È prevista un’indennità di 

tirocinio pari a € 450 garantita essendo presente almeno il 70% del monte ore totale previsto da progetto formativo. Nell’ambito dell’azione di 

tirocinio è prevista l’attività di “Accompagnamento al tirocinio”, della durata minima di 8 ore ed è finalizzata a fornire un supporto costante al destinatario 

per facilitare l’inserimento nell’organizzazione del soggetto ospitante e il raggiungimento degli obiettivi formativi raccogliendo feedback sia da parte del 

tirocinante che da parte del soggetto ospitante. A preventivo sono previsti 44 tirocini. 

Accompagnamento al lavoro di gruppo e/o individuale (RALG - Ricerca attiva lavoro di gruppo/ RALI - Ricerca attiva del lavoro) 

Sono previsti a progetto 12 edizioni di accompagnamento al lavoro di gruppo di 8 ore per gruppi di 5 persone e 1080 incontri individuali di 2 ore con 

l’obiettivo di iniziare a lavorare in un’ottica di orientamento professionale, per potenziare quelle risorse positive necessarie alla costruzione di un progetto di 

vita diverso da quello che ha portato a delinquere e fornire strumenti concreti per orientarsi nel mercato del lavoro. 

 

Destinatari: 

I destinatari degli interventi sono persone maggiorenni sottoposte a provvedimenti dell’autorità giudiziaria, limitativi o privativi della libertà personale, quali, 

a titolo esemplificativo:  

- detenuti ed internati negli Istituti Penitenziari del territorio regionale, dimittendi, semiliberi, ammessi al lavoro all’esterno, etc.;  

- persone in carico agli Uffici di Esecuzione Penale Esterna del Veneto che usufruiscono di misure alternative largamente intese e di misure di sicurezza 

non detentive (affidati, detenuti domiciliari, anche provvisori, liberi vigilati, soggetti in "Messa alla prova", ecc.) e/o in carico ad altro titolo (indagini 

socio-familiari richieste dall’Autorità Giudiziaria per accesso a misure, assistenza post penitenziaria);  

- giovani adulti (fino ai venticinque anni) che per provvedimenti di natura penale sono presenti nei servizi minorili residenziali o in carico ai servizi sociali 

per i minorenni.  

I destinatari degli interventi sono individuati dai soggetti competenti del sistema della giustizia quali, a titolo esemplificativo, gli Istituti Penitenziari, l’Ufficio 

locale di Esecuzione Penale Esterna (UEPE) e il Centro di Giustizia Minorile (CGM). 

 

Sedi Le attività si svolgeranno all’interno degli Istituti Penitenziari, presso le sedi dei partner operativi o nelle Cooperative o aziende che attiveranno tirocini 

extramurari. 

 

Indennità di partecipazione. 

Per i destinatari è prevista l’erogazione di: 

- una borsa di tirocinio di 450 euro lordi al mese, a condizione che sia realizzato almeno il 70% del monte ore totale mensile.  

- una indennità di 3,5 euro all'ora per ora effettiva per la partecipazione alle attività formative e/o di accompagnamento al lavoro, al raggiungimento di 

almeno il 70% del monte ore previsto 

 

 

Per informazioni: 

Irecoop Veneto – Via G. Savelli, 128 – 35129 Padova - Tel. 049 8076143 interno 2 – Fax 049 8076136 
e-mail: irecoop.lavoro@irecoop.veneto.it – www.irecoop.veneto.it 

mailto:irecoop.lavoro@irecoop.veneto.it
http://www.irecoop.veneto.it/

