
Momentum – GA 101038465
D3.2 Programma di formazione focalizzato sull'economia sociale per giovani donne 
provenienti da paesi terzi, con particolare attenzione a donne rifugiate.
Sono inclusi i materiali per la formazione e un kit di strumenti utili per i formatori.







Benvenuto! 

In questo primo modulo troverai informazioni utili per la formazione, così potrai acquisire

maggiore confidenza con l'argomento e con le attività che svolgeremo.

Nella prima parte del modulo, ti presenteremo l'ambito della formazione e delle 

diapositive e:

● ti forniremo alcune informazioni sul progetto MOMENTUM;

● stabiliremo alcuni accordi di base per le nostre pratiche di lavoro;

● ti suggeriremo alcune riflessioni e input per quanto riguarda la motivazione e 

l’atteggiamento. 

Nella seconda parte del modulo, affronteremo alcuni concetti importanti e fondamentali 

sul mondo e mercato del lavoro, sull'occupazione - che potresti già conoscere, ma che per

noi sono comunque temi rilevanti su cui discutere.
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https://www.momentumproject.eu/news-eng/research-report-hgzfr
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=en
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Partenariato europeo per l'integrazione – sito web della Commissione

Pilastro europeo dei diritti sociali

Piano d'azione sull'integrazione e l'inclusione 2021-2027

Pacchetto Competenze e Talenti

Solidarietà dell'UE con l'Ucraina

https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/integration/action-plan-integration-and-inclusion_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_2654
https://eu-solidarity-ukraine.ec.europa.eu/index_en
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AGGIUNGI INFORMAZIONI PERTINENTI SUL TUO TERRITORIO e PAESE







•

•

•

•

•

•

http://www.socialeconomy.eu




http://www.socialeconomy.eu.org




La capacità di lavorare e collaborare con altre persone gioca un ruolo molto importante, sia 

nell’ambito di questa formazione, ma anche sul posto di lavoro, come abbiamo già accennato 

nel primo modulo. 

In questo secondo modulo, cercheremo di rafforzare le nostre abilità, competenze e capacità 

(come, ad esempio, la collaborazione e la comunicazione).

Inoltre, vi proporremo alcune riflessioni e approfondimenti sulle attività che faremo in classe per 

instaurare un clima positivo e collaborativo, utile anche quando si lavora in team o con i 

colleghi.

In particolare, la nostra riflessione si concentrerà sulle organizzazioni dell'economia sociale.

Questi obiettivi verranno raggiunti attraverso attività di tipo esperienziale, tra cui giochi di ruolo 

e discussioni.
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Perché facciamo queste attività?





L'economia sociale gioca un ruolo fondamentale nel nostro progetto. 

L'obiettivo di questo modulo è fornire informazioni che ti aiuteranno a capire come  

funziona l'economia sociale, che tipi di entità sono coinvolte, come ti possono

supportare e che tipo di attività svolgono.
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http://melissanetwork.org
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https://karibuopen.com/
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http://www.mamasretro.se






Affrontare il mercato del lavoro non è spesso facile, ma ogni persona ha capacità

innate e sviluppate che gli consentono  di avere successo. Alcune di queste sono 

definite come "capacità imprenditoriali”.

Questo modulo definisce quali sono, approfondisce come possono essere utilizzate

per entrare nel mercato del lavoro e offre alcuni strumenti per svilupparle. 

Le competenze imprenditoriali possono essere analizzate utilizzando alcuni strumenti 
utili, come il quadro di riferimento che verrà presentato in questo 

modulo.









https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes




https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes






L'obiettivo di questo modulo è capire cosa intendiamo per occupabilità e che tipo di strumenti 

o metodi abbiamo a nostra disposizione per analizzarla o per sviluppare la nostra attività o 

idea.

All’inizio di questo modulo, presenteremo alcuni termini che sono molto importante, poiché 

durante la formazione verranno svolte delle attività relative a ciascuno di questi.









138



Visualizzazione - Brainstorming- Brainwriting
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• https://educagob.educacionyfp.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/

• https://www.schooleducationgateway.eu/it/pub/theme_pages/entpriseurship.htm

• https://startpoint.cise.es/

• https://www.cise.es/formacion-online/

• https://onlineschool.cise.es/corsi

• https://www.edix.com/it/instituto/dinamicas-grupos/

• https://www.unir.net/salud/revista/arquetipos-personalidad/

• https://www.unir.net/salud/revista/arquetipos-personalidad/

• https://es.wikipedia.org/wiki/Carl_Gustav_Jung

• https://www.peterjthomson.com/2013/11/value-proposition-canvas/

• https://www.designthinking.es/inicio/index.php

• https://dschool.stanford.edu/

• http://design-toolkit.recursos.uoc.edu/es/mapa-de-empatia/

• https://es.wikipedia.org/wiki/Team_building

https://educagob.educacionyfp.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/theme_pages/entrepreneurship.htm
https://startpoint.cise.es/
https://www.cise.es/formacion-online/
https://onlineschool.cise.es/courses
https://www.edix.com/es/instituto/dinamicas-grupos/
https://www.unir.net/salud/revista/arquetipos-personalidad/
https://www.unir.net/salud/revista/arquetipos-personalidad/
https://es.wikipedia.org/wiki/Carl_Gustav_Jung
https://www.peterjthomson.com/2013/11/value-proposition-canvas/
https://www.designthinking.es/inicio/index.php
https://dschool.stanford.edu/
http://design-toolkit.recursos.uoc.edu/es/mapa-de-empatia/
https://es.wikipedia.org/wiki/Team_building




Non preoccuparti, non rimarremo sempre in classe!

Sarà possibile organizzare una visita in una realtà lavorativa.

In questo modulo ci prepareremo insieme 

e rifletteremo su come organizzarci 

e su come sfruttare al meglio questa esperienza.
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Una cooperativa sociale potrebbe essere il luogo ideale in cui vorresti lavorare?

In questo modulo parleremo di questa possibilità.
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http://www.youtube.com/watch?v=UwZPcJky0Ko
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