
Contesto del progetto

I partner di progetto hanno rilevato che i consulenti che lavorano nei Centri per l’impiego, nelle organizzazioni di
formazione professionale, nelle ONG, nei Comuni e in altre organizzazioni che si occupano di integrazione
lavorativa e sociale, hanno una carenza di competenze per supportare l'integrazione lavorativa di persone con
difficoltà di inserimento nel mercato del lavoro (DTE= Difficult to employ people). 
Inoltre, i partner hanno rilevato che la collaborazione e lo scambio di informazioni inerenti le modalità e le
procedure di supporto all’inserimento lavorativo tra le diverse organizzazioni è debole: solo in alcuni Paesi sono
emersi casi di un’efficace cooperazione tra le diverse organizzazioni che si occupano di integrazione lavorativa dei
DTE. 
Alcuni partner hanno verificato che non ci sono programmi ufficiali che certificano le competenze dei consulenti
che si occupano dell’integrazione socio-lavorativa di persone fragili, svantaggiate e disoccupati di lunga durata. 

Attività:

Al fine di raggiungere gli obiettivi del progetto, verrà predisposto un programma di formazione per i consulenti
che operano con persone che hanno difficoltà di inserimento lavorativo, un programma di formazione per il
coordinatore che gestisce le attività e le procedure per i consulenti che si occupano di integrazione sociale e
lavorativa e svilupperemo una proposta di programma di certificazione delle competenze per il profilo
professionale di "consulente per i DTE".

Partenariato: 

Il partenariato è composto da 9 partner provenienti da 3 Paesi diversi: la Facoltà di Studi Sociali Applicati di
Nova Gorica (coordinatore del progetto - SLO), la Fondazione BiT Planota so.p. (SLO), ŠENTPRIMA - Istituto per
la riabilitazione e l'educazione (SLO), Istituto del lavoro della Repubblica di Slovenia (SLO), Istituto Regionale per
l'Educazione e gli Studi Cooperativi IRECOOP Veneto (I), Veneto Lavoro (I), SOFORM SCARL (I), Pôle emploi
Auvergne-Rhône-Alpes (F) e Associazione EDIAS (F). Alla realizzazione del progetto collaborerà anche il partner
associatoENSIE (B). 
Periodo di attuazione: 1 gennaio 2022 - 30 giugno 2024.
Sovvenzione totale: € 342 476,00.

Gli obiettivi principali del progetto sono: 

- Incentivare i consulenti dei Centri per l’impiego, delle organizzazioni professionali e di formazione, delle ONG e
delle comunità locali ad implementare un migliore uso dei metodi e degli approcci per l'integrazione lavorativa dei
DTE. 
- Promuovere l’identificazione di un coordinatore nazionale/regionale per l’integrazione lavorativa e sociale per
coordinare le attività delle organizzazioni e degli enti che si occupano di supporto all’inserimento lavorativo dei
DTE, migliorando così la collaborazione e la rete tra gli stessi nel processo di inclusione dei DTE.
- Standardizzare i contenuti e i metodi di educazione e formazione relativi alla figura professionale del "consulente
per i DTE" e aumentare l'accessibilità a programmi di certificazione delle competenze standardizzati per questo
profilo.


