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IRECOOP VENETO, Associazione Riconosciuta con D.G.R. 2004 del 07 maggio 1996, € un
Ente di formazione promosso dalla Confcooperative - Unione Regionale del Veneto e
dalla Federazione Veneta delle Banche di Credito Cooperativo.

LA MISSION

Dal 1980 U’Ente opera su tutto il territorio regionale allo scopo di soddisfare i
bisogni di formazione e sviluppo dell’economia locale, in stretta collaborazione con il
sistema delle imprese cooperative. A tal fine, promuove e gestisce iniziative di
formazione, qualificazione, aggiornamento, perfezionamento e riqualificazione
professionale, realizzate con contributi pubblici e privati e rivolte in particolare ai giovani
in cerca di occupazione, ai lavoratori occupati nelle imprese cooperative e non, alla fasce
deboli del mercato del lavoro, alle figure professionali emergenti.

Lo sviluppo di progetti che prevedono la realizzazione di azioni non solo di
carattere formativo, ma anche di ricerca, studio e produzione di strumenti ed elaborati
ha permesso ad IRECOOP VENETO di affermarsi come Ente formativo di rappresentanza
del movimento cooperativo, nonché quale organismo qualificato nel sistema formativo
non solo regionale.

Pur adottando una visione imprenditoriale, IRECOOP VENETO non prescinde dalla
natura etica del suo servizio: pone al centro della sua azione il soggetto che richiede
formazione al quale risponde con un orientamento personalizzato, offrendo un prodotto
pienamente formativo e non meramente addestrativo che integri teoria e prassi, sapere e
saper fare, know-how e sviluppo delle potenzialita intellettive e relazionali.

IRECOOP VENETO e accreditato presso la Regione Veneto per la Formazione
Continua e la Formazione Superiore e certificato UNI EN 1SO 9001:2000.

LA METODOLOGIA DI LAVORO

Per IRECOOP VENETO professionalita significa saper coniugare disciplina e
creativita attraverso ’applicazione di un sistema di metodi di lavoro soggetti a standard
di controllo e documentazione rigorosi, a garanzia dei necessari requisiti di produttivita,
qualita e deontologia professionali.

Al centro della filosofia di IRECOOP VENETO vi € una forte propensione verso obiettivi
comuni raggiunti attraverso un intenso lavoro di gruppo che, potenziando il contributo
individuale e favorendo il rispetto e la fiducia reciproci, consente la condivisione delle
competenze.

Un rapporto con il cliente basato su criteri professionali ed etici ed orientato al
conseguimento di obiettivi espliciti e comuni, consente di operare all’interno di un
sistema di regole trasparenti.

La metodologia del lavoro in équipe consente di coinvolgere nell’organizzazione
delle azioni formative tutte le risorse disponibili (docenti, ricercatori, orientatori,
coordinatori, etc.) e di strutturare una modalita formativa di tipo collegiale per
migliorare costantemente le attivita.
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Coerentemente con i valori ed obiettivi dell’Ente, tutte le risorse impiegate uniscono
all’esperienza operativa specifici percorsi di studio, specializzazione e ricerca. Per
questo, IRECOOP VENETO ¢ in grado di offrire ai propri clienti un articolato portafoglio di
competenze professionali ed un approccio multidisciplinare allo sviluppo delle persone.
Il metodo operativo adottato da IRECOOP VENETO e caratterizzato dal seguente
percorso:

e ricerca e analisi dei fabbisogni formativi;
» analisi della domanda formativa;

» definizione dell’obiettivo finale;

e progettazione formativa;

» attivita di coordinamento e di docenza;
» valutazione dei risultati.

IRECOOP VENETO svolge questa attivita avvalendosi di una rete attiva di rapporti con
soggetti nazionali ed internazionali dotati di risorse e competenze di alto livello
contenutistico e specialistico come Universita, Centri di Ricerca, Istituti di Istruzione
Superiore pubblici e privati, etc. Da questo sistema di relazioni con [’ambiente esterno
provengono informazioni, stimoli, opportunita che poi U'Ente trasferisce alle imprese,
innescando processi di mutamento continui.

IRECOOP VENETO privilegia, altresi, i rapporti con strutture formative regionali, nazionali
ed internazionali certificate al fine di garantire un alto livello metodologico ed operativo
nello sviluppo delle azioni formative.

L’ORGANIZZAZIONE INTERNA

Con lintroduzione del Sistema di Gestione per la Qualita (ISO 9001-2000) l'impegno
della Direzione € orientato prioritariamente al miglioramento organizzativo interno ed
alla crescita e valorizzazione del patrimonio di competenze presenti nell’Ente quale
fattore determinante per il raggiungimento di standard qualitativamente elevati di
efficienza ed efficacia delle proprie attivita.
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GLI AMBITI OPERATIVI

Gli ambiti nei quali IRECOOP VENETO interviene con una presenza significativa
nell'erogazione delle attivita di formazione e di consulenza sono principalmente:

e Agroalimentare

o Qualita-Sicurezza-Ambiente

» Credito e assicurazione

» Servizi socio-sanitari ed educativi
» Servizi alla persona

» Cultura

e Turismo

e Information & Communication
Technology

+ Grafica e multimediale

* Amministrazione, finanza e controllo di
gestione

e Creazione d’impresa

e Commercio e distribuzione

La vastita dei contesti produttivi e lavorativi toccati dall’Ente si riflette e si ripropone
anche nell’ambito territoriale di operativita. | percorsi formativi vengono infatti proposti
e realizzati nelle diverse aree geografiche della regione, cercando di dare priorita a zone
ed utenze che presentano situazioni di criticita a livello occupazionale.

IRECOOP VENETO e presente in tutte le Province venete con strutture operative, presso
le sedi delle Unioni Provinciali Cooperative. | responsabili di progetto e di settore sono
coordinati dalla Direzione della sede di Padova e svolgono attivita di rilevazione e
monitoraggio delle esigenze e dei fabbisogni formativi ed occupazionali dei diversi
territori provinciali.
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LE ATTIVITA DI IRECOOP VENETO

FORMAZIONE AL LAVORO

L’attivita formativa svolta da IRECOOP VENETO abbraccia molteplici tipologie
formative, diverse per metodologie impiegate e target di riferimento. L’Ente si occupa
dei diversi momenti relativi all’attivita di formazione: dalla rilevazione dei fabbisogni
formativi, alla progettazione e coordinamento del processo formativo fino all’analisi dei
risultati.
| destinatari delle azioni formative si differenziano in funzione degli obiettivi del processo
formativo e possono essere:

« giovani diplomati e laureati disoccupati e/o inoccupati;

» soggetti svantaggiati (disabili, tossicodipendenti, extracomunitari, etc.);
* donne;

« lavoratori in mobilita o in CIG.

PERCORSI_FORMATIVI POST-DIPLOMA E POST-LAUREA

IRECOOP VENETO, attraverso i finanziamenti del Fondo Sociale Europeo - Ob. 3,
progetta, realizza e gestisce interventi formativi rivolti a giovani, diplomati o laureati, in
cerca di primo impiego, e disoccupati di lunga durata, ossia persone con diplomi deboli o
esclusi dal mercato del lavoro, alla ricerca di un’occupazione stabile.
| profili professionali dei corsi si collocano all’interno di settori produttivi quali 'industria
ed i servizi, con una particolare attenzione per i settori dove la domanda occupazionale &
piu forte.
| percorsi formativi si fondano sulla presenza di coordinatori interni che garantiscono lo
sviluppo e la continuita didattica dei corsi. Docenti universitari, operatori aziendali,
consulenti di imprese trasferiscono agli allievi, assieme alla specifica preparazione
tecnica, le competenze e le esperienze maturate grazie al diretto contatto con realta
aziendali.

ISTRUZIONE E FROMAZIONE TECNICA SUPERIORE

IRECOOP VENETO progetta e gestisce corsi di Formazione Integrata Superiore
rivolti a giovani e adulti che, dopo il conseguimento del Diploma, vogliono specializzarsi.
Questi percorsi sono realizzati in collaborazione con Universita, Istituti scolastici Superiori
ed Associazioni di categoria, costituendo cosi uno stretto rapporto con il mondo
dell’istruzione, della formazione e del lavoro.

ORIENTAMENTO ED ACCOMPAGNAMENTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO

IRECOOP VENETO rivolge particolare attenzione all’attivita di orientamento ,
intesa come supporto alla formulazione di un progetto personale lungo tutto l’arco della
vita professionale. Gli interventi orientativi si articolano e sono proposti all’utenza,
secondo le seguenti modalita:
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» attivita di informazione ed accoglienza realizzata attraverso
incontri e colloqui individuali e di gruppo; consulenza volta a
trasmettere informazioni di carattere orientativo riguardo al
mondo delle professioni e della formazione;

» attivita di counselling finalizzata a costruire il personale
percorso formativo-professionale (analisi e bilancio delle
competenze professionali e delle motivazioni ed attitudini

individuali);
e accompagnamento nella ricerca attiva del lavoro e
nell’inserimento lavorativo anche attraverso

l’organizzazione di periodi di tirocinio formativo.

FORMAZIONE CONTINUA

IRECOOP VENETO attribuisce alla formazione continua un valore strategico per il
miglioramento della competitivita aziendale e per ’evoluzione qualitativa delle Risorse
Umane e del contesto organizzativo e produttivo.

A tal fine, su commissione delle aziende, IRECOOP VENETO progetta interventi formativi
“ad hoc” “tailor made” diretti alla riqualificazione, aggiornamento e specializzazione del
personale occupato nelle imprese cooperative e non.

Vengono proposti corsi di formazione a catalogo e/o iniziative che beneficiano dei
finanziamenti previsti dal Fondo Sociale Europeo o da altri fondi nazionali, come ad
esempio, la Legge 236/93.

La metodologia operativa si articola nel seguente iter:

« analisi e definizione delle performance operative aziendali
attuali e quelle necessarie all’azienda;
e valutazione del fabbisogno formativo (Training Needs

Analysis);

» definizione delle metodologie formative;

« definizione delle metodologie di valutazione
dell’apprendimento;

» progettazione e sviluppo del percorso formativo;
» validazione del “prodotto” formativo.

Tali fasi vengono sviluppate dagli esperti di IRECOOP VENETO attraverso un continuo
colloquio con il committente, al fine di elaborare soluzioni idonee a soddisfare le sue
esigenze “formative”.
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AREE TEMATICHE

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

» miglioramento dell’organizzazione del processo produttivo;

e comunicazione aziendale e processi gestionali;

» gestione delle Risorse Umane e sviluppo del personale;

e acquisizione di competenze manageriali;

e acquisizione di competenze tecnico-professionali e di
competenze informatiche di base e specialistiche di settore;

« sviluppo e mantenimento degli standard qualitativi;

e sicurezza sul lavoro

SERVIZI ALLE IMPRESE

IRECOOP VENETO svolge attivita di supporto e consulenza su diretta committenza
aziendale, quali selezione del personale, valutazione del potenziale, definizione di profili,
supporto all’inserimento di risorse umane, orientamento ed altre attivita tese a
migliorare il rapporto tra competenze disponibili e competenze necessarie.

SELEZIONE DEL PERSONALE

L’attivita si esplica attraverso:

« analisi del fabbisogno organizzativo;

» Job Analysis e Job Profile - analisi delle posizioni e dei
requisiti personali e professionali necessari per ricoprire le
posizioni identificate;

» progettazione della metodologia e degli strumenti -
individuazione della strategia di reclutamento e del
repertorio strumentale pil adatti (colloqui, test, Individual
Assessment, etc.);

* reperimento candidature - acquisizione e screening dei CV;

« fase operativa - svolgimento della selezione dei candidati;

» stesura profili ed identificazione della rosa dei candidati;

» inserimento - supporto all'azienda nella gestione dei neo-
assunti.
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ORIENTAMENTO ALL’IMPRENDITORIALITA E CREAZIONE D’IMPRESA

IRECOOP VENETO opera nel campo della creazione e sviluppo di imprese
attraverso attivita di consulenza, formazione e coaching.

Consulenza per la creazione d'impresa

» Orientamento nella fase di creazione e individuazione delliidea
imprenditoriale;

» Accompagnamento nel processo di messa a punto dell'idea e nella
verifica di fattibilita;

» Consulenza mirata alla facilitazione del percorso di start-up
aziendale, al reperimento di finanziamenti, individuando le fonti
piu coerenti rispetto al progetto imprenditoriale presentato e di
aiuto nella presentazione della relativa domanda.

Formazione

» progettazione di percorsi formativi per la neo-imprenditoria,
al fine di implementare le competenze tecniche specifiche, la
capacita di empowerment, la leadership e la gestione delle
risorse umane;

e attivita presso le Scuole Medie Superiori mirate a far
conoscere le possibilita di autoimprenditoria, una volta
terminato il ciclo di studi.

Coaching

e Consulenza al neo imprenditore per affrontare le difficolta
collegate alla realta produttiva e al ruolo professionale.

IRECOOP VENETO offre, inoltre, consulenza giuridica alle imprese cooperative sul nuovo
Diritto societario ed assistenza nella stesura degli Statuti e Regolamenti sociali.
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PROGETTAZIONE, CONSULENZA E COORDINAMENTO DI PROGETTI COMUNITARI

IRECOOP VENETO offre un servizio integrato di consulenza, progettazione e gestione
di iniziative finanziate dall’Unione Europea.
Il servizio si esplica mediante:

» informazioni sulle opportunita di finanziamento previste dalle Istituzioni
Comunitarie o Internazionali e conseguente verifica dei requisiti di
ammissibilita a tali finanziamenti;

» assistenza tecnica alla programmazione e pianificazione delle attivita di Enti
pubblici nellambito dei Fondi Strutturali e dei programmi comunitari di
interesse per le Pubbliche Amministrazioni;

» ricerca e selezione di partner; promozione di contatti tra societa ed enti
europei e extraeuropei: raccolta di informazioni relative al paese, al mercato
del settore di riferimento, al sistema fiscale, alle leggi locali ecc.;

« predisposizione di progetti esecutivi, pianificazione operativa ed elaborazione
di procedure gestionali e di controllo

« assistenza tecnica nella gestione del progetto, anche al fine di assicurare la
tempestivita nella determinazione degli impegni di spesa

» attivita di follow up e monitoring delle proposte progettuali;

» partecipazione a gare d’appalto e progetti Comunitari ed internazionali;

» gestione qualificata di contatti e relazioni strumentali con funzionari e
rappresentanti delle Istituzioni Comunitarie e Internazionali.

ASSISTENZA AL TERZO SETTORE

IRECOOP VENETO fornisce alle Organizzazioni No-Profit un servizio di consulenza
che consenta loro di perseguire al meglio le proprie finalita statutarie.
Il servizio si esplica attraverso:

» informazione continua ed aggiornata sulle opportunita di finanziamento
regionale, nazionale e comunitario per il “non profit”;

» assistenza tecnica nell’elaborazione e presentazione di progetti;

« consulenza allo start-up dell’impresa sociale;

» servizio di progettazione e coordinamento di programmi formativi;

e creazione di reti e parternariati con organismi nazionali ed europei del
settore
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FORMAZIONE E CONSULENZA PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

IRECOOP VENETO sostiene il settore pubblico nel processo di modernizzazione
attraverso l’elaborazione di prodotti formativi (corsi e seminari rivolti al personale
interno) e consulenziali, basati sulle esigenze e gli obiettivi che le Pubbliche
Amministrazioni devono raggiungere.

IRECOOP VENETO mette a disposizione delle Amministrazioni:

» la propria competenza maturata nelle diverse aree formative;

+ la rete di rapporti instaurati a livello internazionale con Universita, Enti di
formazione, Camere di Commercio, Pubbliche Amministrazioni ed imprese
offrendo un’opportunita per le Amministrazioni di aprirsi al confronto ed allo
scambio di informazioni e modelli organizzativi;

» la possibilita di personalizzare gli interventi formativi, stabilendo, in base ad
esigenze specifiche dell’ente pubblico interessato, i contenuti, le modalita ed
i tempi di realizzazione del percorso formativo.
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PROGETTI COMUNITARI PRESENTATI E REALIZZATI

IRECOOP VENETO vanta un’esperienza pluriennale nell’ambito della progettazione e
gestione di progetti comunitari complessi realizzati in partenariato con soggetti pubblici e
privati locali e comunitari. In tale ambito i progetti piu significativi sono stati i seguenti:

1993 - 1996 Iniziativa Comunitaria N.O.W. Progetto: ”Sviluppo nell’ambito cooperativo
transnazionale integrato rivolto a donne” - Attivita di creazione d’impresa per donne
disoccupate.

Capofila: IRECOOP VENETO

Partner: Re-integration Centre for migrant workers (Grecia), The Women Returners Network
(Gran Bretagna).

1996 - 1998 Iniziativa Comunitaria ADAPT Progetto: “Strategie e strumenti di Qualita
Management nelle imprese cooperative” - Analisi organizzativa dell’impresa cooperativa
allo scopo di identificare metodologie e strumenti per ’applicazione del sistema qualita
all’impresa cooperativa.

Capofila: IRECOOP VENETO

Partner: Edinburgh Chamber of Commerce & Enterprise (Gran Bretagna), Camara Oficial de
Commercio de Cartagena (Spagna), RKW Rationalisierungs -Kuratorium der Deutschen
Wirtschaft e V. (Germania).

1997 - 2000 Iniziativa Comunitaria ADAPT BIS Progetto: “Multi-In-Forma” Attivita di ricerca
per individuare figure professionali innovative all’interno del sistema bancario e creazione di
un centro permanente per ’innovazione nell’ambito bancario.

Capofila: IRECOOP VENETO

Partner: Stiftung Berufliche Bildun (Germania); BFI Beriufsforderunginstitut oo (Austria).

1997 - 2000 Iniziativa Comunitaria YOUTHSTART Progetto: “Nuova Impresa” Attivita di
creazione d’impresa per giovani nel settore turistico ed ambientale.

Capofila: IRECOOP VENETO

Partner: Fondo formacion and Pelouoro Axeito (Spagna); Greta du Velay (Francia); Irecoop
Emilia Romagna (ltalia).

1997 - 2000 Iniziativa Comunitaria HORIZON Progetto: “Arcobaleno”- Creazione di due
cooperative sociali, formazione per disabili da inserire nel mercato del lavoro e creazione di
un’agenzia di consulenza specializzata nella cooperazione sociale.

Capofila: IRECOOP VENETO

Partner: A.N.C.E. (Francia); Fo-Intyer and G.E.A. Cantabria (Spagna); Aformac and Grep
(France); Dimitra (Grecia); Irecoop Sardegna (ltalia).
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1997 - 2000 Iniziativa Comunitaria NOW Progetto: “Sunrise” Attivita di consulenza,
orientamento, formazione sulla creazione d’impresa per donne.
Capofila: IRECOOP VENETO

2001 Programma Eurofacile. Progetto "Avvicinamento all’euro’. Formazione sull'Euro per
soggetti appartenenti a categorie a rischio di esclusione sociale.

Capofila: Regione Veneto

Partner: IRECOOP VENETO, Centro Servizi Volontariato; Euro Info Centre, Universita di Padova
(Italia): Regione Epiro (Grecia); BFl Beriufsforderunginstitut Upper (Austria), BFI
Beriufsforderunginstitut Wien, Volkshochschule der AK (Austria).

2001-2005 Iniziativa Comunitaria EQUAL. Progetto “ELAICOS- Strumenti e metodologie
innovative per I’economia sociale”. Il progetto si propone di migliorare la qualita dei servizi
rivolti a soggetti svantaggiati, tramite l’avvio di processi di certificazione dei sistemi qualita e
di miglioramento continuo della qualita dell’offerta e soprattutto tramite il miglioramento
della professionalita (competenze e condizioni organizzative ed economiche) degli attori
coinvolti nell’erogazione dei servizi.

Project Leader: IRECOOP VENETO

Partners: Confcooperative Veneto, Anfas Veneto, Ordine degli Psicologi di Padova, ULSS n. 17,
n.13, n. 10, n. 8, n. 14, n. 1, n. 2, n. 20, n. 15, Satef Veneto, Universita degli Studi di
Padova, Banca Etica, Emme & Erre, Osservatorio Regionale per U’Handicap (ltalia), Social
Networking (Austria), Foerderung der Sozialwirtschaft in Thuringen (Germania); Greek
Organisation Football Prognostics Ing. (Grecia).

2001- 2005 Iniziativa Comunitaria EQUAL. Progetto “NAUTILUS- New paths for

occupational inclusion” - Il tema affrontato dal progetto € il potenziamento dei servizi

esistenti, miglioramento della qualita dell’integrazione e la creazione di nuovi strumenti per

[’accesso al mondo del lavoro di soggetti svantaggiati, siano disabili fisici, psicofisici o

svantaggiati per situazioni familiari, sociali o ambientali.

Project Leader: ULSS n. 16
Partners: Irecoop Veneto, ULSS n. 14, ULSS n. 15, ULSS n. 17, Provincia di Padova,
Comune di Padova, Confcooperative Interprovinciale Padova e Rovigo, Istituto
Professionale di Stato per i Servizi Commerciali “Leonardo da Vinci”, Istituto Professionale
Statale per U’industria e per ’artigianato “E.Ruzza”, Istituto “Duca degli Abruzzi”, C. F.P.
“Camerini Rossi” , C.F.P. “San Francesco”, Satef Veneto s.r.l., Cnefei (Francia),
Universita de Namur (Belgio), Kira e Wie werkt telt me (Olanda), Azienda Unita Sanitaria
Locale Lecce? Maglie (Italia), Greek Organisation Football Prognostics Ing. (Grecia).

2002-2003 EC - EMPLOYMENT AND SOCIAL AFFAIRS DG Call for proposals VP/2001/014,
Programma per combattere e prevenire l'esclusione sociale. Progetto Iminet3 “Rete per
l'inserimento lavorativo degli immigrati”. Il progetto prevede scambi di informazioni e
buone prassi a livello transnazionale per quanto riguarda l'esclusione sociale e linserimento
lavorativo degli immigrati.

Capofila: EIC ES 225 Aragon
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Partners: E.1.C. IT 378 Unioncamere Veneto, IRECOOP VENETO, Provincia di Belluno e Venezia
(Italia), Centre for education and Training of Immigrants (Danimarca), Lawaet Foundation
(Germania), Federico Ozanam Foundation (Spagna), UGT Aragon (Spagna).

2002- 2005 EQUAL Iniziativa Comunitaria - Progetto “PASSSO -Partnership Settoriale
Scuole della Seconda Opportunita” - Lo scopo di questo Progetto & di creare strumenti e
metodologie innovative per linserzione lavorativa di persone con una bassa qualificazione
attraverso lo Sviluppo di percorsi formativi. E prevista la creazione di un Forum Europeo su
temi come l'educazione, la formazione professionale e le politiche del Lavoro negli Stati
membri.

Capofila: BBJ Consult Ag

Partners: An@sin , Milano, BBJ Bruxelles sede italiana, Umbria, Ciofs/F.P., Roma e Reggio
Calabria, Studio Come- Roma, Ist. Tecnico Statale “E.Masi”, Foggia, OESSE Officina Sociale ,
Roma, Ass.For.Seo - Torino, Irecoop Veneto - Padova. Conseil Général de I’Herault, Francia -
Diputacio de Barcelon, Spagna - Schulamt Stadt Koln, Germania

2002 Quinto Programma Quadro per le Pari Opportunita tra uomini e donne - Progetto
“Peres actifs dés la naissance”, Campagna informative sulla legge. 53 del 3/2000 cioe la
“Legge sui congedi parentali” e sulla legislazione Europea e nazionale per la promozione delle
pari opportunita.

Capofila: Ministero del Lavoro e dell’Impiego (Belgio)

Partners: Ministero del Lavoro (Lussemburgo) - Regione del Veneto : - Commissione pari
opportunita - Irecoop Veneto, Consorzio A.P.l. - Enaip - Ecipa (ltalia).

2003 Progetto: “Sostegno a progetti di dibattito e riflessione organizzati da associazioni
e federazioni di interesse europeo” che prevede la costituzione di una rete composta da
enti di formazione europei allo scopo di formulare proposte congiunte su progetti o temi di
interesse europeo.

Capofila: Europe Insertion Rhone Alpes (Francia)

Partners: Irecoop Veneto (Italia), Centro De Investigacion para el Desarollo (Spagnha),
Association Cristeel - Centre Régional Inter Associatif de Soutien Technique aux Echanges
Européens en Lorraine (Francia), Agence de Développement de Crete - Oatep-Anh (Grecia)

2003-2004 PHARE Small Programme “Development of Entrepreneurial System in Eastern
European Countries (DESEEC)” Scambio di esperienze e conoscenze tra imprenditori,
consulenti e enti pubblici provenienti da paesi Phare in vista dell'allargamento dell'UE.
Capofila: Comune di Padova

Partners:: Small Business Development Centre (Slovenia), Municipality of lasi (Romania)
Irecoop Veneto (Italia) Grupa Doradcza Praktyczna Szkola Innowacji (Poland),IC & Partners
Budapest k.f.t. (Hungary), Chamber of Commerce and Industry Gotse Delchev (Bulgaria),
Italian Chamber of Commerce in Bulgaria (Bulgaria), Magemo ltd (Bulgaria), Statutory of Ceske
Budejovice (Repubblica Cecca).
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2004-2005 PHARE Small Programme “Food and Safety towards enlarged relationships for
a new Europe (FASTER)“ Scambio di esperienze e know how tra Istituti di certificazione e
enti pubblici dei nuovi Stati membri.

Capofila : lIstituto Zooprofilattico delle Venezie

Partners: Irecoop Veneto - Veneto Agricoltura (Italia) - Italian Chamber of Commerce in
Bulgaria - National Diagnostic Research Veterinary Institute, National Veterinary Medical
Service (Bulgaria); Food Research Institute (Slovacchia); State Veterinary Administration
(Repubblica Cecca); National Food Investigation Institute -National Institute of Food - Hygiene
and Nutrition (Ungheria); Agricultural University in Warsaw (Polonia); Directorate for
Agriculture and Rural Development of lasi (Romania).

2004- 2006 INTERREG IlIB CADSES - Progetto “SEEDS: Sustainable and Effective
Entrepreneurship Development Scheme” Progetto che mira alla creazione di un ambiente
qualificato per la promozione e il supporto all'internazionalizzazione e alla collaborazione tra
PMI dell'area CADSES.

Capofila: Bic of Attika (Grecia)

Partners: Athens Chamber of Small and Medium Industries (ACSMI) (Grecia), ETAT (Grecia),
ETAKEI (Grecia), ELKE (Grecia), Association of Balkan Regions (Grecia), ETBA Bank (Grecia),
DIPEK (Grecia), ITD DIMITRA (Grecia), ELKEDE (Grecia), Region of Eastern Macedonia Thrace
(Grecia), Alba Chamber of Commerci, Industry and Agricolture (Romania), Bulgarian Chamber
of Commerci and Industry (Bulgaria), Open Society Club (Bulgaria), ARC Fund (Bulgaria),
Region of Puglia (ltalia), Tecnopolis CSATA (Italia), Region of Veneto (Italia), Provincia di
Treviso (ltalia), IRECOOP VENETO (ltalia), BIC Frankfurt (Germania), Frankfurt Chamber of
Commerce and Industry (germania), Cluj Chamber of Commerce and Industry (Romania),
District Administration of Veliko Tarnovo (Bulgaria), Social Entrepreneurship Centre (Bulgaria),
Industrial Association Veliko Tarnovo (Bulgaria), Fundatia Pentru Educatie SI Sanatate
(Romania).

2004 Fondo Nazionale Sloveno: Progetto “Introduzione al modello dell'imprenditoria
sociale in tre regioni pilota della Slovenia” - Studio di fattibilita - Lo scopo € lo Sviluppo di
progetti pilota che permettano il rafforzamento dell'imprenditoria sociale nelle regioni di
(Podravje, Koroska, Gorenjska).

Capofila: 5.B.D.C (Small Business Development Centre) (Slovenia)

Partner: Region of Podravje (Slovenia), region of Koroska (Slovenia), Region of Gorenjska
(Slovenia), Papilot (Slovenia), Irecoop Veneto (ltalia).

2004 Sovvenzione da parte di S.D.B.C. di Lubiana Progetto “Indagine sulla situazione
italiana riguardo all’economia sociale” - Visita di studio - Per valutare la situazione
dell'impresa sociale a livello locale per creare opportunita e modelli.

Capofila: SBDC (Small Business Development Centre) (Slovenia)

Partner: Irecoop Veneto (Italia).

2005-2008 EQUAL Iniziativa Comunitaria - II° Fase - Progetto “OSMOSI” - Il progetto si
propone di avviare ed implementare un sistema integrato di sostegno ai modelli
imprenditoriali del terzo settore che sia in grado di dare una risposta concreta e permanente
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alla risoluzione delle discriminazioni nell’inserimento lavorativo delle fasce deboli del mercato
del lavoro attraverso modalita di gestione innovativa delle attivita delle organizzazioni non
profit. Obiettivo generale del progetto € quello di rafforzare ed incrementare la competitivita
del settore non-profit (in particolare degli organismi operanti nel sistema dei servizi socio-
assistenziali e alla persona), qualificandolo e rendendolo un nuovo soggetto imprenditoriale,
che possa agire ed interagire nella realta economica locale e divenire canale di
occupazione/innovazione/qualita.

Capofila: Irecoop Veneto

Partners: Unioncamere Veneto - Universita di Padova - Azienda UL.S.S. n. 10 Veneto Orientale
- Azienda ULSS n. 3 Bassano del Grappa - Azienda ULSS n. 6 Vicenza - A.N.C.l. Veneto -
Confcooperative Regionale - Emmerre SPA - BCC del Veneziano, Agency for support of
development of Banska Bystrica Region (Slovakia).

2005-2008 EQUAL Iniziativa Comunitaria - Il Fase - Progetto “SOLE - Strategie per
[’occupazione sostenibile”- Sperimentazione di nuovi processi e strumenti per incoraggiare
linserimento lavorativo per i soggetti svantaggiati e garantire una maggiore inclusione sociale
e partecipazione alla vita della comunita.

Capofila: Azienda ULSS. N. 16 Padova

Partner: Amministrazione Provinciale di Padova, Azienda ULSS n. 13 Dolo-Mirano, Azienda
ULSS n. 17 Este, Azienda ULSS n. 15 Alta Padovana, Azienda ULSS n. 14 Chioggia, Politecnico
calzaturiero, societa consortile a responsabilita limitata, _ IRECOOP Veneto (Istituto Regionale
per |’educazione e gli studi cooperativi), Confcooperative - Unione Interprovinciale di Padova
e Rovigo, ENAIP (Ente Acli di Istruzione Professionale del Veneto), Un industria di Padova,
S.A.T.E.F. Veneto (ltalia), Powiat Suwalski (Polonia), Dokeda (Lituania), Comune di Maglie
(Italia).

2005-2008 EQUAL Iniziativa Comunitaria - |l Fase -Progetto “AmbienteRicicla -
Innovazione e Sostenibilita fra distretti e Imprese Sociali” - 1l Progetto mira a testare una
strategia innovativa per lintroduzione di un'ecologia sostenibile creando un sistema eco-
industriale integrato che coinvolga imprese profit e no profit.

Capofila: Padova Ricerche spa

Partner: Acegas-Aps S.p.A. - Sogesca s.r.l., EFA Ente Formazione Artigiana - Unione
Provinciale della Cooperative di Belluno, IRECOOP Veneto, Federazione Veneta delle Banche
di Credito Cooperativo, Cooperativa Sociale Progetto ’81 O.N.L.U.S., Associazione “Casa a
Colori”, Cooperativa Citta SO.LA.RE s.c.r.l., Bartolomeo Ferracina Cooperativa Sociale a r.l.,
Adest S.r.l. (ltalia), EcoNet Austria DP Arbeitgemeinschaft (ARGE) Millvermeidung (Austria),
SYTrim DP - Developing social entrepreneurship in the field of recycling Leading Organisation:
University of Oulu Learning and Research Services (Finlandia) Recycling DP (Malta), WasteServ
Malta Limited (Malta) Tandem DP Acceso a la impresa de personas con trastornos mentales
grave, D.G. Fomento de Empleo Servicio Andaluz de Empleo - Junta de Andalusia ( Spagna),
Entreprendre pour l’Environment DP, Cap Excellence (Francia).

2005-2008 EQUAL Iniziativa Comunitaria - Il fase -- Progetto “ART _ Apprendere
Rinnovare, Trasferire per Competere” - Il Progetto mira a migliorare e rinnovare la
conoscenza per una partecipazione consapevole alla "societa della conoscenza”, valutando i
bisogni dei lavoratori sviluppando azioni innovative e una “learning region”.

Capofila: Parco Scientifico e Tecnologico “Galileo”
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Partners: Unioncamere Veneto, Dipartimento Politiche Comunitarie, Confcooperative -
Unione Regionale del Veneto, Irecoop Veneto, Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di
Verona, Sistema Impresa s.r.l., Next s.r.l., Consorzio APl Formazione Impresa, Performa
Confcommercio Veneto s.c.a.r.l., Istituto Veneto per il Lavoro (Italia), Regional Competencies
On Sustainable Employability DP (Repubblica Cecca), Olomouc Training Centre - (Repubblica
Cecca)

2005-2008 EQUAL Iniziativa Comunitaria - Il fase - Progetto Settoriale “ - On the Road -
Osservatorio e centro risorse sul traffico di esseri umani” Creazione di unita/strutture di
monitoraggio (osservatorio) sul fenomeno della tratta degli esseri umani.

Capofila: Associazione On the Road

Partners: Save the Children, Consorzio NOVA, Provinci di Pisa, Comune di Venezia, Universita
di Torino, Censis, IRS, Osservatorio Regionale Veneto per la promozione e la tutela della
persona, Irecoop Veneto, C.N.C.A. Coordinamento Nazionale Comunita di Accoglienza.

2005-2007 Programma DAPHNE Il - Progetto ”Promozione di servizi di supporto e
prevenzione per le vittime di violenza tra i giovani” - Lo scopo €& di confrontare buone
prassi nel campo della protezione dell'infanzia.

Capofila: SBDC (Small Business Development Centre) (Slovenia)

Partner: Irecoop Veneto (Italia).

2006 - 2007 Art. 6 F.S.E. VP/2004/017 Progetto ,, TRANS-Dialogue” - Il progetto si rivolge
al settore agroalimentare e agro-industriale ed intende promuovere il trasferimento e la
diffusione mirata delle principali esperienze e lezioni apprese dal progetto PRO-DIALOGUE.
Capofila: BIC of Attika (Grecia)

Partner: Irecoop Veneto (IT), Miltos Emerging Technologies and Services (Grecia), Citagro S.A.
(Centro de Innovacion y Tecnologia Agroalimentaria (Spagna).

2007-2009 Commissione Europea DG giustizia, Liberta e Sicurezza, Programma RETURN -
Progetto “Return-net” - servizi di accompagnamento per il rientro di immigrati richiedenti
asilo.

Capofila: Veneto Lavoro

Partner: Irecoop Veneto (ltalia), COPI (Italia), Obiettivo Lavoro (ltalia), Confesercenti (Italia),
Confesen (Senegal), Obiettivo Lavoro (Slovacchia), Ministry of Diaspora (Serbia), Gobierno de
Canarias (Spagna).

2007-2009 Programma PROGRESS Open Call for Proposals VP/2007/012 - "Mutual Learning
on Social Inclusion and Social Protection”- Progetto SYNTHESIS: “Health and Social
services integration for the most vulnerable groups” (Integrazione della salute e dei servizi
sociali per i gruppi wvulnerabili) - L'obiettivo generale e quello di creare una rete
transnazionale tra i partner per promuovere lo sviluppo di un concetto integrato di sanita e
servizi sociali per la categorie vulnerabili (soprattutto disabili, anziani, minori a rischio e
minoranze etniche) attraverso il confronto di modelli di buone prassi, condivisione di diversi
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approcci alla salute e ai servizi sociali, analisi di fattori e attori che costituiscono un sistema
integrato e sostenibile.

Capofila: Ministry of Labour, Family and Equal Opportunities of Romania

Partner: Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile - FDSC (Romania); Local Health Units
nr. 16 (U.L.S.S. Unita Locale Socio Sanitaria), Municipality of Padua - Social Servicies Dept and
Irecoop Veneto (Italia); Municipality of Athens Development Agency S.A (AEDA) and European
Profiles S.A (Grecia); Junta de Andalucia - Consejeria para la Igualidad y Bienestar Social
(Spagna); CRISTEEL - Centre Reghional interassociatif de soutien technique aux echanges
europeens en Lorraine and URIOPSS Lorraine - Union Régionale Interféderale des Organismes
Privés Sanitaires and Sociaux (Francia); STAKES - National Research and Development centre
for Welfare and Health (Finlandia); PCPR Suwalski and State Fund for Rehabilitation (Polonia);
Lithanian Handicapped Union and Kaunas regional Handicapped Union (Lituania); Papilot -
Institute for Enhancement and Development of the Quality of Life (Slovenia).

2009-2011 Cooperazione Territoriale Ob. 3 Programma MED Asse 2 Misura 1 Progetto
“SusTEn Mechanism (Sustainable Tourism Entrepreneurship Mechanism)” - Il progetto
SusTEn si focalizza sulla Gestione delle Risorse Naturali e Culturali e sul Turismo Sostenibile; si
propone di sviluppare ed adottare un meccanismo coerente per la programmazione ed
implementazione di iniziative territoriali per lo sviluppo di imprese turistiche sostenibili.
Capofila: Universita di Patrasso - Laboratorio di Ricerca e Conto Satellite sul Turismo (Grecia)
Partner: Regione dell’Attica (Grecia),Business Innovation Centre dell’Attica (Grecia), Irecoop
Veneto (Italia), Provincia di Ragusa (ltalia), Provincia di Venezia (Italia), Fondazione
Universita-Impresa delle Isole Baleari FUEIB (Spagna), Comune di Palma di Mallorca (Spagna),
Camera di Commercio e Industria di Lione (Francia),Camera di Commercio e Industria di
Primorska (Slovenia).

2010-2011 Programma Progress FSE VP 2009/007 - Linea di bilancio 04-04-01-01 Progetto
“WO.M.EN. Mechanism (WOmen Mobility ENhancement Mechanism)” - Un approccio
integrato per promuovere la mobilita delle donne e sostenere il miglioramento continuo delle
competenze professionali.

Capofila: B.1.C. of Attika (Grecia)

Partner: Regione dell’Attica (Grecia), MILITOS Emerging Technologies and Services (Grecia),
Irecoop Veneto (Italia) e Regione Veneto - Settore Lavoro (ltalia).

2010-2013 Programma PROGRESS - Progetto: ““Synthesis - a partnership for social
inclusion” - Il progetto propone un nuovo approccio per rafforzare il meccanismo di
implementazione delle politiche eurepee in tema di inclusione sociale(la nuova agenda Sociale
Europea, La strategia europea per linclusione delle fasce svantaggiate e il trattato di Lisbona
per per lo sviluppo e limpiego). La nostra esperienza ci dimostra che piu sono le figure
progfessionali impiegate e pil sono efficienti e realistiche le soluzioni che vengono proposte.
L'obiettivo generale di questo progetto € facilitare l’apprendimento tra pari (PEER LEARINIG)
tra le istituzioni e gli organismi degli stati membri, al fine di rafforzare il network europea per
la promozione di programmi di inclusone rivolti a giovani disagiati.
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Al fine di ragiungere questo obiettivo, si intende condurre le seguenti attivita: presentazione
di buone pratiche ed organizzazione di dibattiti (tavoli di lavoro) con i partners
provenienti da 8 differenti stati membri, aderenti al progetto;, comparazione e analisi delle
diverse politiche e programmi sviluppati dai partners, impiego di metodi e strumenti per
facilitare I’apprendimento.

Gli obiettivi specifici del progetto sono: supportare ed agevolare lo scambio di buone pratiche
ed approcci innovativi tra i partners, promuovere |’apprendimento tra pari nel contesto delle
nuove strategie europee per linclusione di fasce deboli della popolazione, supportare lo
sviluppo del Rapporto Strategico Nazionale sulla Protezione ed Inclusione Sociale 2008-2010 e
creare le premesse per la attuazione nel biennio 2010 -2010, sperimentare nuovi metodi,
tecniche e strumenti a supporto dello sviluppo di politiche di inclusione sociale, attraverso
l'analisi comparativa.

Il progetto punta al rafforzamento dell'esistente network Synthesis, il quale assicurera il
coordinamento, lo sviluppo e limplementazione delle politiche di un settore cosi importante.
Nel lungo periodo il progetto punta alla continuazione delle attivito del network attraverso lo
sviluppo di varie tematiche che necessitano un'analisi piu dettagliata.

Partner: Bernard Brunhes International (Francia), JUNTA DE ANDALUCIA Regional Ministry for
Equality and Welfare (Spagna), Andalusian Youth Institute(Spagna), National Institute for
Health and Welfare (Finlandia), Azienda ULSS 16 PADOVA (Italia), Comune di Padova - Settore
Servizi Sociali (ltalia), Irecoop Veneto (Italia), BUSINESS & STRATEGIES IN EUROPE S.A(Belgio),
Lithuanian Association of People with Disabilities (Lituania), Papilot - Institute for
enhancement and development of life quality (Slovenia), Fundatia Pentru Dezvoltarea
Societatii Civil (Romania), CRISTEEL - Centre Regionak Inter-Associatif de Soutien Technique
aux Echanges Europeens en Lorraine (Francia), URIOPSS - Interfederal Regional Union of
Health and. Social Bodies (Francia).

2010-2013 Programma PROGRESS - Progetto: “La vita dietro le sbarre” - L’obiettivo del
progetto €& aumentare ’accesso ai corsi di formazione alle persone rinchiuse nelle
carceri/centri di recupero per contribuire alla loro reintegrazione sociale. Il progetto inoltre
mira a sviluppare delle strategie integrate per l’inserimento sociale delle persone private
della loro liberta, sostenergli attraverso programmi specifici d’inserimento professionale,
oppure con programmi di sensibilizzazione verso i lavoratori nel accettare ’assunzione di tali
persone.

Capofila: Ministry of Labour, Family and Social Protection (Romania)

Partner: Regional Center for Professional Training Calarasi (Romania), Regional Center for
Professional Training Valcea (Romania), FEDES - IRECSON (Romania), SC GLOBAL COMMERCIUM
DEVELOPMENT SRL (Romania), National Administration of Prisons (Romania), Comune di
Padova - Settore Servizi Sociali (Italia), IRECOOP Veneto (Romania), INSTITUTO DE FORMACION
INTEGRAL SLU(Spagna).
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Consulenza ad Enti Pubblici

Dal 1991ad oggi, IRECOOP VENETO ha svolto i seguenti servizi di consulenza per Enti Pubblici:

(0]

”

Collaborazione con il Comune di Padova per la stesura del Progetto “Voci d’Europa
nell'ambito del Programma Comunitario Cultura 2000;

Collaborazione con il Comune di Danta di Cadore per la Stesura del Progetto “Danta
chiama Borja” nellambito del Programma Comunitario dei gemellaggi tra citta.

Collaborazione con il Comune di Padova per la gestione del progetto “Migliorando la
qualita della vita nella citta silenziosa” nell'ambito del Programma Comunitario URB-
AL;

Collaborazione con il Comune di Padova per la Stesura del Progetto “Padova incontra
le gemelle”nell'ambito del Programma Comunitario dei gemellaggi tra citta.

Collaborazione con il Comune di Padova per la Stesura del Progetto “MO.V.E. More
voices from Europe nell'ambito del Programma Comunitario Cultura 2000

Collaborazione con la Regione del Veneto - Assessorato alle Politiche sociali,
volontariato e no profit- per la stesura del progetto “LO.GO.S. - Local Governance for
social sector” nell’ambito del programma Interreg IIIC - Partners: Contea del Surrey
(UK) - Regione Siciliana - Regione di Banska Bistrica (Repubblica Slovacchia) - Regione
di Zlin (Repubblica Ceca)

Collaborazione con La Camera di Commercio di Ragusa per la gestione e U'attivita di
rendicontazione del progetto S.CO.RE. Net - finanziato nell’ambito del programma
Interreg Il B Archimed Il Strand

Collaborazione con il Comune di Padova per la realizzazione del Progetto “ SEE MMS :
South East Mobility Management Scheme” nell’ambito dell’Obiettivo 3 Cooperazione
Territoriale Europea - Programma S.E.E.” Periodo 2009 - 2011

Vincitore della Gara di Appalto di “Assistenza tecnica e progettazione per la gestione
dei fondi comunitari per ’azienda Uss n. 16 di Padova” estesa anche all’area vasta
comprensiva dell’Ulss n. 15 e dell’Ulss n. 17. Periodo 2010 - 2013

Irecoop Veneto ha redatto per il CASPUR (Consorzio Interuniversitario per le Applicazioni
di Supercalcolo per Universita e Ricerca) il Progetto "Hercules" nellambito del Programma
“Safer Internet Action Plan”. Il Progetto e stato approvato ma non finanziato. | partner del
progetto erano: Corecom Veneto, Corecom Lazio, Corecom Puglia, Corecom Sicilia, Ministero
dell’Istruzione, Universita e Ricerca, Universita La Sapienza di Roma, Associazione ltaliana
MED, Ministero delle Telecomunicazioni.
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Irecoop Veneto ha redatto per Telefono Arcobaleno ONLUS e per il Comitato di Garanzia
Internet e Minori del Ministero delle Comunicazioni il progetto Comunitario Hercules node -
presentato nell’ambito del programma comunitario “Safer Internet Plus - Action Plan” |
partner del progetto erano il Consorzio Interuniversitario per le Applicazioni di Supercalcolo
per Universita e Ricerca, il Coordinamento dei Corecom d’ltalia, Ecpat Italia. Il progetto e
stato ritenuto ammissibile ma non finanziabile.
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