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IRECOOP VENETO, Asociaţie Recunoscută prin D.G.R. 2004 din 7 Mai 1996, este o Instituţie de 
formare promovată de către Confcooperative – Uniunea Regională Veneto şi de Federaţia 
Veneţiană a Băncilor de Credit Cooperativ. 
 
 
DESTRE NOI 
 

Din anul 1980 Institutul nostru operează pe întregul teritoriu regional cu scopul de a satisface 
nevoile de pregătire şi dezvoltare ale economiei locale, printr-o strânsă colaborare cu sistemul 
instituţiilor cooperative. În acest scop, promovează şi gestionează iniţiative de pregătire, calificare, 
actualizare, perfecţionare şi recalificare profesională, realizate cu fonduri de la istituţiile publice sau 
particulare – destinate în mod deosebit tinerilor în cautare de muncă, lucrătorilor angajaţi la firmele 
cooperative sau necooperative, categoriei “inferioare”a pieţei de muncă, profilurilor profesionale 
remarcate. 
Dezvoltarea proiectelor care prevăd realizarea de acţiuni nu doar cu caracter formativ ci şi de 
cercetare, studiu şi realizare de instrumente şi elaborări, a permis lui IRECOOP VENETO să se afirme 
ca o Instituţie de pregătire reprezentantă a mişcării cooperative, şi, de asemenea, ca un organism  
calificat în sistemul formativ nu doar regional. 
 

Chiar dacă IRECOOP VENETO a adoptat o viziune managerială, nu trece cu vederea natura 
etică a activităţilor sale: pune în centrul atenţiei sale subiectul care primeşte pregătirea formativă, 
căruia răspunde cu un orientament personalizat,  oferindu-i  o pregătire concretă, nu numai 
teoretică care să îmbine teoria cu practica, a şti şi a şti să faci, know-how şi dezvoltarea 
potenţialului  intelectual şi relaţional. 
 

IRECOOP VENETO este recunoscut de către Regiunea Veneto pentru Formare Continua şi 
Formare Superioară  fiind certificat cu UNI  EN ISO 9001:2000. 

 
 

METODA DE LUCRU 
 

Pentru IRECOOP VENETO profesionalitate înseamnă să uneşti disciplina şi creativitatea prin  
aplicarea unui sistem de metode de muncă, supuse unui standard de control şi documentare 
riguroasă, pentru a putea garanta calitatea producţiei, randamentul şi deontologia profesională. 

 
La baza filozofiei lui IRECOOP VENETO există o puternică înclinaţie către obiectivele 

comune, obţinute printr-o muncă de grup permanentă, care încurajând contribuţia individuală şi 
favorizând respectul şi încrederea reciprocă, permite  distribuirea competenţelor. 

O relaţia cu clientul  bazată pe criterii profesionale şi etice, si orientat către realizarea 
obiectivelor esplicite şi comune, permite di operare în interiorul unui sistem transparent de reguli. 

 
Metodologia de lucru în echipa, permite angrenarea în organizarea acţiunilor formative a 

tuturor resurselor umane disponibile (profesori, cercetători, orientatori, coordinatori etc.) şi de a 
structura o modalitate formativă de tip colegial, pentru îmbunătăţirea permanentă a activităţilor. 

Coerent obiectivelor şi valorilor Instituţiei toate resursele folosite îşi unesc forţele, 
cunoştinţele, specializarea şi cercetarea. Din acest motiv Irecoop Veneto este capabil să ofere 
clienţilor săi o largă gamă de competenţe profesionale şi cunoştinţe multidisciplinare necesare 
dezvoltării individuale. 



Metoda operativă folosită de IRECOOP VENETO se caracterizează prin: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IRECOOP VENETO desfăşoară această activitate folosindu-se de o reţea activă de raporturi cu 
subiecţi naţionali şi internaţionali dotaţi de resurse şi competenţe cu un înalt nivel de pregătire şi 
specializare cum ar fi Universităţi, Centri de Cercetare, Instituţiile de Formare Superioară publice şi 
particulare, ect. Din acest sistem de colaborări cu mediul extern provin informaţii, stimuli, 
oportunităţi pe care apoi Instituţia le transferă întreprinderilor ce dau naştere la procese de 
schimbare continua. 

IRECOOP VENETO privilegiază, de asemeni, raporturile cu structurile regionale, naţionale şi 
internaţionale cartificate cu scopul de a garanta un înalt nivel metodologic şi operativ în dezvoltarea 
activităţilor cu caracter formativ. 
 
 
ORGANIZAREA INTERNA 
 

Prin introducerea Sistemului de Gestiune Calitativ (ISO 9001-2000) obiectivul Conducerii este 
orientat în principal  către imbunătatirea organizării interne, către creşterea şi valorizarea 
patrimoniului de competenţe prezente în Instituţie , factor determinant pentru atingerea 
standardului calitativ înalt de  de eficienţă şi eficacitate ale propriilor activităţi. 

Sectoarele de activitate unde Irecoop Veneto intervine cu o prezenţă semnificativă în 
distribuirea activităţilor de formare şi de consulenţă sunt în  principal: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Numărul mare de activitati productive de care Institutul nostru se ocupă, se află pe întregul 
teritoriu regional, în diverse zone geografice , dând întodeauna prioritate zonelor ce prezintă 
dificultăţi mai  ridicate. 

IRECOOP VENETO se află în toate judeţele veneţiene, cu birouri operative în cadrul sediilor 
Uniunii Judeţene Cooperative. Responsabilii de proiect sau de sector sunt coordonaţi de către 
Direcţia sediului din Padova şi desfasoară un rol de analiză şi  monitorizare ale exigenţelor şi ale 
necesităţilor formative şi  ale forţelor de muncă ale diferitelor teritorii  judetene. 

 
 

 Cercetarea şi analiza nevoilor de pregătire; 
 Analizarea cererilor de pregătire/calificare; 
 Definirea obiectivului final; 
 Planificarea pregătirii; 
 Activitate de coordonare şi predare; 
 Analizarea rezultatelor. 

 

• Agroalimentar 
• Calitate- Siguranţa- Ambient 
• Credit şi Asigurări 
• Servicii socio- sanitare şi educative 
• Servicii persoane 
• Cultură 
• Turism 
• Information et Communication 

Technology 
• Grafică şi multimedial 
• Administraţie, finanţe şi control 

gestiune 
• Înfiinţare de noi firme 
• Comerţ şi distribuţie. 



SECTOARELE DE ACTIVITATE ALEE IRECOOP 
 

PREGATIREA LA LOCUL DE MUNCĂ 
 

Activitatea de pregătire desfăsurată de către IRECOOP VENETO îmbrăţişează numeroase  
tipologii formative, diferite din punct de vedere al metodologiei folosite şi target  de referinţă. 
Instituţia se ocupă de diferitele momente ale activităţii de pregătire:  începând de la  descoperirea 
necesităţilor formative, de la proiectarea şi coordonarea procesului formativ  până la analizarea 
rezultatelor obţinute. 

Destinatarii acestor activităţi de formare se deosebesc în funcţie de obiectivele procesului 
formativ şi pot să fie: 

 tineri absolvenţi de liceu sau facultate fără ocupaţie 
 persoane dezavantajate (handicapaţi, toxicodependenţi , extracomunitari etc.) 
 femei 
 muncitori  în şomaj. 

 
 
PARCURS  FORMATIV  POST-LICEAL  SAU POST-UNIVERSITAR 
 

IRECOOP VENETO, prin fondul financiar primit de la Fondul Social European FSE-Ob. 3, I 
proiectează, realizează şi coordonează pregătirea formativă destinată:tinerilor,celor care au 
terminat liceul şi celor care au terminat facultatea, în cautatea primului loc de muncă, şomerilor de 
lungă durată, persoanelor cu diplome nesatisfăcătoare sau excluse de pe piaţa muncii, care sunt în 
căutarea unui serviciu stabil. 

Profilul profesional al cursurilor se desfasoară în interiorul sectoarelor industriale sau de 
servicii cu o atenţie mărită către cele în care  cererea de muncă este majoră. 

Procesul formativ se sprijină pe prezenţa coordinatorilor interni care garantează dezvoltarea 
şi continuitatea didactică a cursurilor. Profesorii universitari, personalul operant, consulenţii firmelor 
transmit elevilor/ cursanţilor nu numai o pregătire tecnică dar şi cunoştinţele şi experienţele 
personale printr-un contact direct cu realitatea de la locul muncii. 
 
 
INVATAMANT SI PREGĂTIRE TEHNICĂ SUPERIOARĂ   
 

IRECOOP VENETO proiectează şi realizează cursuri de pregătire/calificare integrată la nivel 
superior pentru tinerii şi adulţii care după ce au terminat liceul  doresc să se specializeze. Aceste 
cursuri se fac în colaborare cu Universităţile, Licele şi Asociaţiile de categorie, formând astfel un 
strâns raport între cadrul învatamantului  , formare şi piaţa muncii. 
 
 
ÎNDRUMARE  ŞI  ÎNSOŢIRE LA INTRAREA PE PIAŢA MUNCII   
 

IRECOOP VENETO oferă atenţie  specială activităţii de orientare, înteleasă ca suport la 
formularea unui proiect individual pentru întreaga lor activitate profesională. Intervenţiile de tip 
orientativ se articulează şi sunt propuse interesaţilor după cum urmează: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Activitate de informare şi ajutor realizată prin  intâlniri 
şi colocvii individuale şi de grup;  consulenţă cu scopul 
de a transmite informaţii cu caracter orientativ 
referitor la lumea profesiilor şi a celei de formare; 

 Activitate de counselling cu scopul de a construi un  
individual program formativ-profesional (analiza şi 
bilanţul capacităţii profesionale, motivaţiei şi 
aptitudinilor individuale); 

 Insoţirea în căutarea activă a unui loc de  muncă  şi 
intrarea pe piaţa muncii chiar şi ca practicant. 

 



PREGĂTIREA CONTINUA 
 
 

IRECOOP VENETO acordă pregatirii continue o importantă strategică pentru a îmbunatăţii 
competitivitatea firmei şi pentru dezvoltarea calitativă a Resurselor Umane  şi a contextului 
organizativ şi productiv.  

În acest scop, la cererea firmelor interesate IRECOOP VENETO proiectează intervenţii 
formative “ad hoc”, “tailor made” destinate  recalificării, actualizării şi specializării angajaţilor de 
la firmele cooperative sau necooperative. Propunem cursuri de formare catalogate şi/sau, iniţiative 
care beneficiază de contributul financiar prevăzut de Fondul Social European sau de alte resurse la 
nivel naţional, ca de exemplu,  Legea 236/93. 
 

Metodologia operativă se articulează după urmatoarele criterii: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aceste etape se dezvoltă de către IRECOOP VENETO printr-un continuu colocviu cu  
interesatul, cu scopul de a  elabora  soluţii potrivite care să-i satisfacă propriile exigenţe 
“formative”. 
 
 

SECTOARE TEMATICE 
 

ORGANIZARE DE  ÎNTREPRINDERE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

SERVICII LA DISPOZIŢIA FIRMELOR 
 

IRECOOP VENETO desfăsoară activitate de suport şi  consulenţă la cererea firmelor pentru: 
selecţionarea personalului, evaluarea potenţialului,definirea profilurilor,  ajutor la angajarea 
resurselor umane, orientare şi alte activităţi ce pot îmbunătăţii raportul dintre calificarea necesară şi 
cea existentă. 
 
 

 Analizarea şi definirea capacităţilor operative ale firmei 
actuale şi cele  necesare acesteia; 

 Evaluarea necesităţilor formative (Training Needs 
Analysis); 

 Definirea metodologiei formative; 
 Definirea metodologiei de evaluare a ceea ce s-a învăţat 
 Proiectarea şi dezvoltarea planificării formative; 
 Validarea “produsului” formativ. 

 

 Imbunătăţirea organizării procesului de productiv; 
 comunicare la nivel de firmă şi la nivel de gestiune; 
 Gestiunea Resurselor Umane şi dezvoltarea 

personalului; 
 Însuşirea competenţelor manageriale; 
 Însuşirea competenţelor tehnico- profesionale, a 

competenţelor informatice  de bază şi specializate din  
sector; 

 Dezvoltarea şi menţinerea  standardelor caritative; 
 Protecţia muncii. 



SELECŢIONAREA PERSONALULUI 
Activitatea se explica prin: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ORIENTARE MANAGEMENT ŞI DESCHIDEREA UNEI FIRME  
 

IRECOOP VENETO operează în câmpul creerii şi dezvoltării firmelor/afacerilor prin activitate 
de consulenţă, pregătire calificată şi coaching. 
 
Consulenţa pentru deschiderea unei firme  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Formarea: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Coaching : 
 
 

 
 
 
 

 Analizarea nevoilor organizative; 
 Job Analysis şi Job Profile - analizarea cadrelor şi  a 

cerinţelor de pregătire personală  şi profesională pentru 
acoperirea posturilor de muncă identificate; 

 Proiectarea  metodologiei şi a instrumentelor de lucru, 
găsirea strategiei de selecţionare şi a repertoriului 
instrumental mai potrivit (colocvii, test, asistenţa 
individuală, ect.); 

 Individuarea candidaţilor- primirea şi selecţionarea 
C.V.; 

 Faza operativă – selectarea candidaţilor; 
 Prezentarea profilurilor şi individuarea spumei dintre  

candidaţi; 
 Angajarea şi ajutorul dat firmei pentru controlul noilor 

angajaţi. 

 Orientare în faza de deschidere şi  individuarea ideilor 
manageriale; 

 Susţinere pe parcursul punerii la punct a ideilor şi 
verificarea posibilităţilor de realizare; 

 Consulenţa specifică pentru a uşura parcursul iniţial de 
start-up, pentru a găsi resurselor financiare, individuând  
sursele cele mai potrivite în ce priveşte   proiectul 
prezentat şi ajutorul la prezentarea relativei cereri. 

 Proiectare de  planificări formative destinate noilor 
firme cu scopul de a mării cunoştinţele tehnice necesare, 
capacitatea de empowerement, de leadership şi 
conducerea resurselor umane; 

 Intervenţii în Licee pentru a face cunoscută posibilitatea 
de a crea propria afacere  la terminarea ciclului de studii. 

 Consulenţa dată nuolui antreprenor pentru a înfrunta 
dificultăţile legate de  realitatea productiva  si de  rolul 
profesional. 



IRECOOP VENETO oferă firmelor cooperative consulenţa juritică în materie de Drept al 
Societăţilor şi ajutor pentru complectarea Statuturilor şi a Regulamentelor sociale. 
 
 
PROIECTAREA, CONSULENŢA ŞI COORDONAREA PROIECTELOR COMUNITARE 
 

IRECOOP VENETO oferă un serviciu complet de consulenţă, proiectare şi gestiune a tuturor 
iniţiativelor finanţiate de Uniunea  Europeană. 
 
Serviciul se exercită prin : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ASISTENŢA ACORDATĂ SECTORULUI TERŢIAR 
 

IRECOOP VENETO furnizează organizaţiilor Non Profit un serviciu de consulenţă care le 
permite să continuie în bune condiţii propriile obiective înscrise în statut. 
 
Serviciul se desfăşoară prin: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMARE ŞI CONSULENŢĂ  PENTRU ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ 
 

IRECOOP VENETO susţine sectorul public în procesul său de modernizare prin elaborarea unor 
produse de formare (cursuri şi seminare destinate angajaţilor/funcţionarilor) şi consultanţă bazate pe 
exigenţele  şi obiectivele pe care Administraţia Publică trebuie sa le atingă. 
 

 Informaţii asupra modalităţiilor de finanţare prevăzute de Instituţiile 
Comunitare sau Internaţionale,şi verificarea posibilităţilor de a adera 
la aceste resurse; 

 Asistenţa tecnică la programarea şi planificarea activităţilor 
Instituţiilor Publice, cuprinse în cadrul fondurilor structurale şi a 
programelor comunitare de care sunt  interesate administraţiile 
publice; 

 Căutarea şi selecţionarea partenerilor, promovarea legaturilor  dintre 
societăti şi instituţii europeene şi extraeuropene, culegerea de 
informaţii despre ţară , despre piaţa sectorului de interes,  a sistemul 
fiscal, altor legi locale etc.; 

 Efectuarea proiectelor executive, planificarea operativă, găsirea căilor 
de gestiune şi control; 

 Asistenţa tehnică în gestionarea proiectului cu scopul de a asigura 
imediat şi transparent cheltuielile; 

 Activitate de follow up si monitoring a propunerilor de proiect; 
 Partecipare la licitaţii si proiecte Comunitare şi internazionale; 
 Gestionarea  calificată a relaţiilor şi a legăturilor instrumentale cu 

funcţionarii şi reprezentanţii Instituţiilor Comunitare şi Internaţionale. 

 Informaţii continue şi actualizate  asupra posibilităţilor de finanţare 
judeţeană, naţională şi comunitară   pentru categoria “Non Profit”; 

 Asistenţa tehnică la elaborarea şi prezentarea proiectelor; 
 Consulenţa de pornire la înfiinţarea instituţiei sociale; 
 Serviciu de proiectare şi coordonare a programelor de 

pregatire/calificare; 
 Crearea unor reţele de parteneriat între organizaţii naţionale şi 

europene din acelaşi sector. 



IRECOOP VENETO pune la dispoziţia administraţiei publice: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Propria competenţă acumulată în diferite câmpuri formative; 
 Reţeaua de relaţii create la nivel internaţional cu Universitaţi, 

Societăţi de formare, Camere de Comerţ, Administraţii Publice şi 
firme oferind o posibiliate pentru Administraţii de a se deschide la 
confront, schimb de informaţii şi modele organizative;  

 Posibilitate de a personaliza tipul de pregătire, stabilind, pe baza 
exigenţelor specifice ale administraţiei publice interesate, 
conţinuturile, modalităţile şi timpul de realizare a planificării 
formative. 


