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Irecoop Veneto

Istitutul Regional de Pregatire si Studii Cooperative
Tel. +39-049 8076143 - Fax +39-049 8076136
Web: www.irecoop.veneto.it - E-mail: info@irecoop.veneto.it

IRECOOP VENETO, Asociatie Recunoscuta prin D.G.R. 2004 din 7 Mai 1996, este o Institutie de
formare promovata de catre Confcooperative - Uniunea Regionala Veneto si de Federatia
Venetiana a Bancilor de Credit Cooperativ.

DESTRE NOI

Din anul 1980 Institutul nostru opereaza pe intregul teritoriu regional cu scopul de a satisface

nevoile de pregatire si dezvoltare ale economiei locale, printr-o stransa colaborare cu sistemul
institutiilor cooperative. in acest scop, promoveaza si gestioneaza initiative de pregatire, calificare,
actualizare, perfectionare si recalificare profesionala, realizate cu fonduri de la istitutiile publice sau
particulare - destinate in mod deosebit tinerilor in cautare de munca, lucratorilor angajati la firmele
cooperative sau necooperative, categoriei “inferioare”a pietei de munca, profilurilor profesionale
remarcate.
Dezvoltarea proiectelor care prevad realizarea de actiuni nu doar cu caracter formativ ci si de
cercetare, studiu si realizare de instrumente si elaborari, a permis lui IRECOOP VENETO sa se afirme
ca o Institutie de pregatire reprezentanta a miscarii cooperative, si, de asemenea, ca un organism
calificat in sistemul formativ nu doar regional.

Chiar daca IRECOOP VENETO a adoptat o viziune manageriald, nu trece cu vederea natura
etica a activitatilor sale: pune in centrul atentiei sale subiectul care primeste pregatirea formativa,
caruia raspunde cu un orientament personalizat, oferindu-i o pregatire concreta, nu numai
teoretica care sa imbine teoria cu practica, a sti si a sti sa faci, know-how si dezvoltarea
potentialului intelectual si relational.

IRECOOP VENETO este recunoscut de catre Regiunea Veneto pentru Formare Continua si
Formare Superioara fiind certificat cu UNI EN 1SO 9001:2000.

METODA DE LUCRU

Pentru IRECOOP VENETO profesionalitate inseamna sa unesti disciplina si creativitatea prin
aplicarea unui sistem de metode de munca, supuse unui standard de control si documentare
riguroasa, pentru a putea garanta calitatea productiei, randamentul si deontologia profesionala.

La baza filozofiei lui IRECOOP VENETO exista o puternica inclinatie catre obiectivele
comune, obtinute printr-o munca de grup permanenta, care incurajand contributia individuala si
favorizand respectul si increderea reciproca, permite distribuirea competentelor.

O relatia cu clientul bazata pe criterii profesionale si etice, si orientat catre realizarea
obiectivelor esplicite si comune, permite di operare in interiorul unui sistem transparent de reguli.

Metodologia de lucru in echipa, permite angrenarea in organizarea actiunilor formative a
tuturor resurselor umane disponibile (profesori, cercetatori, orientatori, coordinatori etc.) si de a
structura o modalitate formativa de tip colegial, pentru imbunatatirea permanenta a activitatilor.

Coerent obiectivelor si valorilor Institutiei toate resursele folosite isi unesc fortele,
cunostintele, specializarea si cercetarea. Din acest motiv Irecoop Veneto este capabil sa ofere
clientilor sai o larga gama de competente profesionale si cunostinte multidisciplinare necesare
dezvoltarii individuale.




Metoda operativa folosita de IRECOOP VENETO se caracterizeaza prin:

» Cercetarea si analiza nevoilor de pregatire;
* Analizarea cererilor de pregatire/calificare;
= Definirea obiectivului final;

* Planificarea pregatirii;

= Activitate de coordonare si predare;

» Analizarea rezultatelor.

IRECOOP VENETO desfasoara aceasta activitate folosindu-se de o retea activa de raporturi cu
subiecti nationali si internationali dotati de resurse si competente cu un inalt nivel de pregatire si
specializare cum ar fi Universitati, Centri de Cercetare, Institutiile de Formare Superioara publice si
particulare, ect. Din acest sistem de colaborari cu mediul extern provin informatii, stimuli,
oportunitati pe care apoi Institutia le transfera intreprinderilor ce dau nastere la procese de
schimbare continua.

IRECOOP VENETO privilegiaza, de asemeni, raporturile cu structurile regionale, nationale si
internationale cartificate cu scopul de a garanta un inalt nivel metodologic si operativ in dezvoltarea
activitatilor cu caracter formativ.

ORGANIZAREA INTERNA

Prin introducerea Sistemului de Gestiune Calitativ (ISO 9001-2000) obiectivul Conducerii este
orientat in principal catre imbunatatirea organizarii interne, catre cresterea si valorizarea
patrimoniului de competente prezente in Institutie , factor determinant pentru atingerea
standardului calitativ inalt de de eficienta si eficacitate ale propriilor activitati.

Sectoarele de activitate unde Irecoop Veneto intervine cu o prezenta semnificativa in
distribuirea activitatilor de formare si de consulenta sunt in principal:

e Agroalimentar

Calitate- Siguranta- Ambient

Credit si Asigurari

Servicii socio- sanitare si educative

Servicii persoane

Cultura

Turism

e Information et Communication
Technology

e Grafica si multimedial

e Administratie, finante si control
gestiune

o Infiintare de noi firme

e Comert si distributie.

Numarul mare de activitati productive de care Institutul nostru se ocupa, se afla pe intregul
teritoriu regional, in diverse zone geografice , dand intodeauna prioritate zonelor ce prezinta
dificultati mai ridicate.

IRECOOP VENETO se afla in toate judetele venetiene, cu birouri operative in cadrul sediilor
Uniunii Judetene Cooperative. Responsabilii de proiect sau de sector sunt coordonati de catre
Directia sediului din Padova si desfasoara un rol de analiza si monitorizare ale exigentelor si ale
necesitatilor formative si ale fortelor de munca ale diferitelor teritorii judetene.



SECTOARELE DE ACTIVITATE ALEE IRECOOP

PREGATIREA LA LOCUL DE MUNCA

Activitatea de pregatire desfasurata de catre IRECOOP VENETO imbratiseaza numeroase
tipologii formative, diferite din punct de vedere al metodologiei folosite si target de referinta.
Institutia se ocupa de diferitele momente ale activitatii de pregatire: incepand de la descoperirea
necesitatilor formative, de la proiectarea si coordonarea procesului formativ pana la analizarea
rezultatelor obtinute.

Destinatarii acestor activitati de formare se deosebesc in functie de obiectivele procesului
formativ si pot sa fie:

» tineri absolventi de liceu sau facultate fara ocupatie

» persoane dezavantajate (handicapati, toxicodependenti , extracomunitari etc.)

» femei

* muncitori in somaj.

PARCURS FORMATIV POST-LICEAL SAU POST-UNIVERSITAR

IRECOOP VENETO, prin fondul financiar primit de la Fondul Social European FSE-Ob. 3, |
proiecteaza, realizeaza si coordoneaza pregatirea formativa destinata:tinerilor,celor care au
terminat liceul si celor care au terminat facultatea, in cautatea primului loc de munca, somerilor de
lunga durata, persoanelor cu diplome nesatisfacatoare sau excluse de pe piata muncii, care sunt in
cautarea unui serviciu stabil.

Profilul profesional al cursurilor se desfasoara in interiorul sectoarelor industriale sau de
servicii cu o atentie marita catre cele in care cererea de munca este majora.

Procesul formativ se sprijina pe prezenta coordinatorilor interni care garanteaza dezvoltarea
si continuitatea didactica a cursurilor. Profesorii universitari, personalul operant, consulentii firmelor
transmit elevilor/ cursantilor nu numai o pregatire tecnica dar si cunostintele si experientele
personale printr-un contact direct cu realitatea de la locul muncii.

INVATAMANT SI PREGATIRE TEHNICA SUPERIOARA

IRECOOP VENETO proiecteaza si realizeaza cursuri de pregatire/calificare integrata la nivel
superior pentru tinerii si adultii care dupa ce au terminat liceul doresc sa se specializeze. Aceste
cursuri se fac in colaborare cu Universitatile, Licele si Asociatiile de categorie, formand astfel un
strans raport intre cadrul invatamantului , formare si piata muncii.

INDRUMARE SI INSOTIRE LA INTRAREA PE PIATA MUNCII

IRECOOP VENETO ofera atentie speciala activitatii de orientare, inteleasa ca suport la
formularea unui proiect individual pentru intreaga lor activitate profesionala. Interventiile de tip
orientativ se articuleaza si sunt propuse interesatilor dupa cum urmeaza:

= Activitate de informare si ajutor realizata prin intalniri
si colocvii individuale si de grup; consulenta cu scopul
de a transmite informatii cu caracter orientativ
referitor la lumea profesiilor si a celei de formare;

= Activitate de counselling cu scopul de a construi un
individual program formativ-profesional (analiza si
bilantul  capacitatii  profesionale, motivatiei si
aptitudinilor individuale);

* Insotirea in cautarea activa a unui loc de munca s
intrarea pe piata muncii chiar si ca practicant.

—




PREGATIREA CONTINUA

IRECOOP VENETO acorda pregatirii continue o importanta strategica pentru a imbunatatii
competitivitatea firmei si pentru dezvoltarea calitativa a Resurselor Umane si a contextului
organizativ si productiv.

In acest scop, la cererea firmelor interesate IRECOOP VENETO proiecteaza interventii
formative “ad hoc”, “tailor made” destinate recalificarii, actualizarii si specializarii angajatilor de
la firmele cooperative sau necooperative. Propunem cursuri de formare catalogate si/sau, initiative
care beneficiaza de contributul financiar prevazut de Fondul Social European sau de alte resurse la
nivel national, ca de exemplu, Legea 236/93.

Metodologia operativa se articuleaza dupa urmatoarele criterii:

* Analizarea si definirea capacitatilor operative ale firmei
actuale si cele necesare acesteia;

» Evaluarea necesitatilor formative (Training Needs
Analysis);

= Definirea metodologiei formative;

= Definirea metodologiei de evaluare a ceea ce s-a invatat

* Proiectarea si dezvoltarea planificarii formative;

» Validarea “produsului” formativ.

Aceste etape se dezvolta de catre IRECOOP VENETO printr-un continuu colocviu cu
interesatul, cu scopul de a elabora solutii potrivite care sa-i satisfaca propriile exigente
“formative”.

SECTOARE TEMATICE

ORGANIZARE DE INTREPRINDERE

* |mbunatatirea organizarii procesului de productiv;

= comunicare la nivel de firma si la nivel de gestiune;

= Gestiunea  Resurselor Umane si  dezvoltarea
personalului;

= Insusirea competentelor manageriale;

= Tnsusirea competentelor tehnico- profesionale, a
competentelor informatice de baza si specializate din
sector;

= Dezvoltarea si mentinerea standardelor caritative;

= Protectia muncii.

SERVICII LA DISPOZITIA FIRMELOR

IRECOOP VENETO_desfasoara activitate de suport si consulenta la cererea firmelor pentru:
selectionarea personalului, evaluarea potentialului,definirea profilurilor, ajutor la angajarea
resurselor umane, orientare si alte activitati ce pot imbunatatii raportul dintre calificarea necesara si
cea existenta.




SELECTIONAREA PERSONALULUI
Activitatea se explica prin:

= Analizarea nevoilor organizative;

= Job Analysis si Job Profile - analizarea cadrelor si a
cerintelor de pregatire personala si profesionala pentru
acoperirea posturilor de munca identificate;

*= Proiectarea metodologiei si a instrumentelor de lucru,
gasirea strategiei de selectionare si a repertoriului
instrumental mai potrivit (colocvii, test, asistenta
individuala, ect.);

» Individuarea candidatilor- primirea si selectionarea
C.V.;

* Faza operativa - selectarea candidatilor;

» Prezentarea profilurilor si individuarea spumei dintre
candidati;

» Angajarea si ajutorul dat firmei pentru controlul noilor
angaiati.

ORIENTARE MANAGEMENT SI DESCHIDEREA UNEI FIRME

IRECOOP VENETO opereaza in campul creerii si dezvoltarii firmelor/afacerilor prin activitate
de consulenta, pregatire calificata si coaching.

Consulenta pentru deschiderea unei firme

* Orientare in faza de deschidere si individuarea ideilor
manageriale;

» Sustinere pe parcursul punerii la punct a ideilor si
verificarea posibilitatilor de realizare;

= Consulenta specifica pentru a usura parcursul initial de
start-up, pentru a gasi resurselor financiare, individuand
sursele cele mai potrivite in ce priveste proiectul
prezentat si ajutorul la prezentarea relativei cereri.

Formarea:

*» Proiectare de planificari formative destinate noilor
firme cu scopul de a marii cunostintele tehnice necesare,
capacitatea de empowerement, de leadership si
conducerea resurselor umane;

= Interventii in Licee pentru a face cunoscuta posibilitatea
de a crea propria afacere la terminarea ciclului de studii.

Coaching :

= Consulenta data nuolui antreprenor pentru a infrunta
dificultatile legate de realitatea productiva si de rolul
profesional.




IRECOOP VENETO ofera firmelor cooperative consulenta juritica in materie de Drept al
Societatilor si ajutor pentru complectarea Statuturilor si a Regulamentelor sociale.

PROIECTAREA, CONSULENTA SI COORDONAREA PROIECTELOR COMUNITARE

IRECOOP VENETO ofera un serviciu complet de consulenta, proiectare si gestiune a tuturor
initiativelor finantiate de Uniunea Europeana.

Serviciul se exercita prin :

» Informatii asupra modalitatiilor de finantare prevazute de Institutiile
Comunitare sau Internationale,si verificarea posibilitatilor de a adera
la aceste resurse;

» Asistenta tecnica la programarea si planificarea activitatilor
Institutiilor Publice, cuprinse in cadrul fondurilor structurale si a
programelor comunitare de care sunt interesate administratiile
publice;

» (Cautarea si selectionarea partenerilor, promovarea legaturilor dintre
societati si institutii europeene si extraeuropene, culegerea de
informatii despre tara , despre piata sectorului de interes, a sistemul
fiscal, altor legi locale etc.;

» Efectuarea proiectelor executive, planificarea operativa, gasirea cailor
de gestiune si control;

= Asistenta tehnica in gestionarea proiectului cu scopul de a asigura
imediat si transparent cheltuielile;

» Activitate de follow up si monitoring a propunerilor de proiect;

» Partecipare la licitatii si proiecte Comunitare si internazionale;

= Gestionarea calificata a relatiilor si a legaturilor instrumentale cu
functionarii si reprezentantii Institutiilor Comunitare si Internationale.

ASISTENTA ACORDATA SECTORULUI TERTIAR

IRECOOP VENETO furnizeaza organizatiilor Non Profit un serviciu de consulenta care le
permite sa continuie in bune conditii propriile obiective inscrise in statut.

Serviciul se desfasoara prin:

* Informatii continue si actualizate asupra posibilitatilor de finantare
judeteana, nationala si comunitara pentru categoria “Non Profit”;

» Asistenta tehnica la elaborarea si prezentarea proiectelor;

* Consulenta de pornire la infiintarea institutiei sociale;

= Serviciu de proiectare si coordonare a programelor de
pregatire/calificare;

= Crearea unor retele de parteneriat intre organizatii nationale si
europene din acelasi sector.

FORMARE SI CONSULENTA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA

IRECOOP VENETO sustine sectorul public in procesul sau de modernizare prin elaborarea unor
produse de formare (cursuri si seminare destinate angajatilor/functionarilor) si consultanta bazate pe
exigentele si obiectivele pe care Administratia Publica trebuie sa le atinga.



IRECOOP VENETO pune la dispozitia administratiei publice:

Propria competenta acumulata in diferite campuri formative;

Reteaua de relatii create la nivel international cu Universitati,
Societati de formare, Camere de Comert, Administratii Publice si
firme oferind o posibiliate pentru Administratii de a se deschide la
confront, schimb de informatii si modele organizative;

Posibilitate de a personaliza tipul de pregatire, stabilind, pe baza
exigentelor specifice ale administratiei publice interesate,
continuturile, modalitatile si timpul de realizare a planificarii
formative.




