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L'innovazione di processo come cambiamento
organizzativo nelle cooperative

Politiche attive per il contrasto alla crisi. Avviso Linea 3 - cod. 52/1/1/2299/2009

Approvato con D.D.R. n.1216 del 02/11/2009
Selezionato nel quadro del programma operativo cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo

La crisi economica in atto, che sta investendo I'economia a livello mondiale, sta mettendo a dura prova i
governi e le istituzioni ai diversi livelli, chiamati a mettere in campo interventi congiunturali e strutturali
forti, volti, da un lato, ad arginarne nell'immediato gli effetti, mitigandone quindi I'impatto dirompente sul
tessuto economico e sociale, dall’altro a porre in essere, con una lungimirante regia, misure che
consentano di ricostruire un sistema economico e produttivo capace di rinnovarsi creando occupazione,
sviluppo e ricchezza.

In tale contesto, nell'lambito delle politiche attive per il contrasto alla crisi occupazionale — Linea 3, il
progetto intende rafforzare il sistema delle imprese prevedendo, nell’ambito di interventi integrati a
sostegno delle stesse, azioni volte all'innovazione, alla riconversione e alla ristrutturazione dei sistemi
produttivi.

In particolare, si tratta di accompagnare le trasformazioni e gestire i cambiamenti delle imprese,
promuovere l'imprenditorialita e lo sviluppo di servizi puntando sulle risorse umane preparate e sugli
investimenti produttivi che rendono possibili il mantenimento e la creazione dell’occupazione.

OBIETTIVI

e Affiancare ed accompagnare le imprese partner di progetto (Cooperativa Sociale CSSA e cooperativa
Auriga) nella definizione e realizzazione di attivita formative finalizzate all'elaborazione e applicazione
di un rinnovato processo lavorativo, funzionale al miglioramento del livello di qualita aziendale del
lavoro e della produttivi;

e Sensibilizzare e sostenere i partecipanti fornendo informazioni e assistenza tecnica;

e  Valutare le condizioni di aggregazione interaziendale della domanda emergente di formazione;

e Informare e sensibilizzare il territorio su tematiche molto attuali quali I'innovazione di processo;

e Verificare le modalita d’attuazione degli interventi progettuali con particolare attenzione a qualita,
efficacia, efficienza delle stesse; in relazione agli obiettivi condivisi.



ATTIVITA PREVISTE

e Formazione in presenza: rivolta a tutti coloro che hanno necessita di conoscere, approfondire e

sviluppare tematiche legate all'innovazione di processo d’impresa e all’analisi e gestione del
cambiamento organizzativo;
e Seminari formativi: approfondiscono particolari temi o ambiti di intervento propri del cambiamento

organizzativo. Saranno occasione di confronto e condivisione di esperienze;

e  Accompagnamento personalizzato: attivita di assistenza e formazione on the job;

e Apprendimento intergenerazionale: rivolti a gruppi omogenei di partecipanti per la “condivisione di

informazioni, saperi, sentimenti ed esperienze tra generazioni” e recupero del cosiddetto “sapere
tacito”;
e  Assistenza/Consulenza: attivita di consulenza in azienda su temi specifici.

DESTINATARI

Parteciperanno i dipendenti delle aziende partner di progetto (Cooperativa sociale CSSA e Cooperativa
Auriga).

CALENDARIO

| percorsi proposti devono essere conclusi entro il 31/12/2010.

Per informazioni contattare:

Dott. Claudio Voltan
Irecoop Veneto — Via G. Savelli, 128 — 35129 Padova
Tel. 049 8076143 — Fax 049 8076136
e-mail: info@irecoop.veneto.it



